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0 objetivo da presente pesquisa é analisar se 0 trabalho decente, como direito humano fundamental, ¢ efetivo 
no Brasil para o cumprimento do desenvolvimento sustentavel. Pretende-se observar o desenvolvimento como 
um direito humano, passando-se a tratar do trabalho decente e, por fim, compreender a realidade brasileira na 
busca do desenvolvimento sustentavel. Para atingir os fins desejados, a metodologia utilizada seré por meio da 
abordagem qualitativa com a aplicacdo do método dedutivo, realizando-se a técnica de pesquisa bibliografica e 
documental. Conclui-se que diante de inimeras irregularidades laborais no Brasil, torna-se complexa a efetivacao 
do trabalho decente como direito fundamental e, em consequéncia, a concretizacao do desenvolvimento susten- 
tdvel no territério nacional. 
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HUMAN RIGHTS AND DECENT WORK: CHALLENGES TO ACHIEVE SUSTAINABLE DEVELOPMENT 

ABSTRACT 
The objective of this research is to analyze whether decent work, as a fundamental human right, is effective in 
Brazil in achieving sustainable development. It is intended to observe the development as a human right, starting 
to deal with decent work and, finally, understanding the Brazilian reality in the search for sustainable development. 
To achieve the desired ends, the methodology used will be through a qualitative approach with the application of 
the deductive method, using the bibliographic and documentary research technique. It is concluded that in the 
face of numerous labor irregularities in Brazil, the implementation of decent work as a fundamental right and, 
consequently, the achievement of sustainable development in the national territory becomes complex. 
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INTRODUCAO 

As relagdes de trabalho ha séculos tornaram-se objeto de discussdo em organismos 

internacionais e na esfera interna do Estado nacional. A protecgao da dignidade humana e 

as condigdes minimas de um trabalho decente nos ambientes laborais sdo basilares para um 

Estado Democratico de Direito. Com isso, o valor social do trabalho, diante do texto constitu- 

cional, é um direito humano fundamental no Brasil. 

Entretanto, frente ao projeto civilizatério, promulgado em 2015, pela Organizagao das 

Nagdes Unidas (ONU), especificamente o objetivo n° 8 da Agenda 2030 que dispde sobre 

“Promover o crescimento econdmico sustentado, inclusivo e sustentavel, emprego pleno 

e produtivo e trabalho decente para todas e todos”, por mais repercussdo alcancada pelos 

Estados signatarios da ONU, ainda é um desafio complexo e dificil de ser efetivado na contem- 

poraneidade brasileira. 

A efetivacao do trabalho decente como um direito fundamental no Brasil possui obsta- 

culos pelo caminho. As perspectivas atuais de milhdes de brasileiros desempregados, relagdes 

de trabalho nas plataformas digitais de servico nao regulamentadas, desigualdade de género, 

milhares de denuncias de trabalho infantil e ambientes insalubres no pais, trabalho em condi- 

¢6es de escraviddo, ainda se configuram como realidade de muitos trabalhadores no terri- 

torio brasileiro. 

Desse modo, a problematica da pesquisa reflete sobre a seguinte questao: O trabalho 

decente, como direito humano fundamental e cumprimento do desenvolvimento sustentavel 

é efetivo no Brasil? 

Para responder a pergunta, como objetivo geral do trabalho observar-se-a o trabalho 

decente como direito fundamental do trabalhador brasileiro. Como objetivos especificos, 

pretende-se: entender o desenvolvimento como um direito fundamental; analisar o trabalho 

decente no Brasil; e, por fim, compreender a realidade brasileira e a dificuldade de efetivagao 

do desenvolvimento sustentavel no Estado nacional. 

A metodologia da presente pesquisa sera por meio da abordagem qualitativa e com a 

aplicagao do método dedutivo. Sera realizada a técnica de pesquisa bibliografica em obras 

nacionais e estrangeiras, bem como documental. 

1. O DESENVOLVIMENTO COMO DIREITO FUNDAMENTAL DO SER HUMANO 

A reconfiguragao da sociedade internacional transforma-se cotidianamente diante das 

esferas sociais, ambientais, econdmicas e culturais, principalmente diante das novas tecnolo- 

gias. Desse modo, torna-se relevante analisar o papel dos direitos humanos enquanto direito 

fundamental em meio ao desenvolvimento sustentavel, uma vez que, frente as novas perspec- 

tivas contempordaneas, o tema é urgente e necessario. 

Flavia Piovesan (2010, p. 96) relata que os direitos humanos, em meio a contempora- 

neidade, inseriram-se em ambito global através da Declaragdo Universal de 1948, a qual se 

fez reiterada pela Declaragao de Direitos Humanos de Viena de 1993. Dessa forma, obser- 

va-se que a luta pela reivindica¢ao dos direitos humanos existe ha décadas, contudo, ainda no 

século XXI ha complexidade na efetivacado desses direitos e garantias no ambito global-local. 
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Na Declaracdo de Viena de 1993, o direito ao desenvolvimento é destacado como um 

“direito universal e inalienavel”, ou seja, tornou-se de absoluta totalidade parte dos direitos 

humanos fundamentais (Piovesan, 2010, p. 106). 

Dessa forma, a concepgado de direitos humanos para Sarlet (2012, p. 25) “guardaria 

relagdo com os documentos de direito internacional, por referir-se aquelas posigées juridicas 

que se reconhecem ao ser humano como tal, [...] e que, portanto, aspiram a validade universal, 

para todos os povos e tempos”. 

Assim, os direitos humanos compéem-se de luta e acao social. Segundo Flavia Piovesan 

(2010, p. 96), abrem espaco para reivindicar a protegao da dignidade humana para qualquer 

cidadao. Desse modo, visualiza-se a afirmacao da autora, que “a condi¢ao de pessoa é o 

requisito Unico para a titularidade de direitos”, bem como concluiu que “o ser humano como 

um ser essencialmente moral, dotado de unicidade existencial e dignidade, esta como valor 

intrinseco a condigao humana” (Piovesan, 2010, p. 96). 

Os direitos humanos compéem, assim, uma unidade indivisivel, interdependente e inter- 

-relacionada, capaz de conjugar o catdlogo de direitos civis e politicos com 0 catélogo de 
direitos sociais, econdmicos e culturais. Sob esta perspectiva integral, identificam-se dois 

impactos: a) inter-relacao e interdependéncia das diversas categorias de direitos huma- 
nos; e b) a paridade em grau de relevancia de direitos sociais e de direitos civis e politicos 

(Piovesan, 2010, p. 98). 

A dignidade humana, como condic¢ao intrinseca do ser humano, tornou-se o objeto 

principal da busca pelos direitos humanos e sua efetivacao no plano internacional. Na visao 

de Sarlet (2001, p. 60) a dignidade humana como qualidade do homem faz com que seja 

relevante para ser protegida entre a comunidade e o Estado. 

Neste sentido, um complexo de direitos e deveres fundamentais que assegurem a 

pessoa tanto contra todo e qualquer ato de cunho degradante e desumano, como venham 

a lhe garantir as condigGes existenciais minimas para uma vida saudavel (Sarlet, 2001, p.60). 

A dignidade encontra-se em dois aspectos centrais. O primeiro seria sobre ser inerente 

a pessoa humana, o nascer humano. Segundo, a vida da pessoa, os direitos e de viver com 

dignidade e respeito (Nunes, 2009, p. 52). 

Nunes (2009, p. 8) reconhece a diferenga entre valor e principio para referir-se a digni- 

dade humana. 

O valor sofre toda a influéncia de componente historico, geografico, pessoal, social, local 

etc. e acaba se impondo mediante um comando de poder que estabelece regras de inter- 
preta¢ao —juridicas ou nao. Por isso, ha muitos valores e sao indeterminadas as possibi- 

lidades deles de falar. O principio nado. Uma vez constatado, impée-se sem alternativa de 

variagao (Nunes, 2009, p.8). 

Ou seja, uma vez constatado, nao ha hipotese de variacdo. Independentemente de 

qualquer fator social e econémico, a dignidade humana deve ser protegida e respeitada. 

Nesse sentido, observa-se que os direitos humanos quando reconhecidos na esfera nacional 

de cada Estado-Nacao, tornam-se direitos fundamentais dos cidadaos pertinentes ao terri- 

torio. 
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Para Rocasolano e Silveira (2010, p. 214), a caracterizagdo terminoldgica de dignidade 

da pessoa humana tem como condicao a estrutura e conceituacgao dos direitos humanos. Na 

visdo dos autores (2010, p. 213), a construgao dos direitos humanos nao é definida com base 

em uma “coisa”, mas nas ages afirmativas que tem como objetivo a protecao dos direitos 

dos humanos dentro da sociedade. 

Nesse viés, no que tange o Estado brasileiro, além de outros artigos e legislagdes 

existentes, evidencia-se o primeiro artigo da Constituigaéo da Republica Federativa do Brasil, 

os fundamentos do Estado Democratico de Direito no territério nacional, sendo eles: “I—a 

soberania; Il — a cidadania; Ill — a dignidade da pessoa humana; IV — os valores sociais do 

trabalho e da livre iniciativa; V—o pluralismo politico” (Brasil, 1988). Desse modo, em especial, 

observa-se o direito fundamental que a dignidade humana, bem como o valor do trabalho, 

possuem fundamentalidade no Brasil. 

Para Harbele (2007, p.65), “a realizagdo cooperativa dos direitos fundamentais é uma 

outra consequéncia do Estado constitucional cooperativo e de seu Direito geral de coope- 

ragdo, bem como do Direito de cooperacao do Direito Internacional”, uma vez que para ser 

tornar um direito fundamental na esfera interna de cada Estado, deve-se ter 0 direito coope- 

rativa internacional, em que todos os Estados possam ser adeptos. 

Por conseguinte, Piovesan (2010, p. 101) visualiza que o direito econémico, social 

e cultural deve-se ater ao direito ao desenvolvimento. Assim, é necessario analisar que o 

direito ao desenvolvimento persiste em trés dimensGes, as quais so denominadas: a) justi¢a 

social; b) participacao e accountability; e, c) programas e politicas nacionais e internacionais 

(Piovesan, 2010, p. 102-103). 

Diante da Declaracao sobre o Direito ao Desenvolvimento de 1986, adotada pela ONU, 

a participacao popular, a justig¢a social como oportunidade de acesso a recursos basicos para 

sobrevivéncia a todos os povos, e o incentivo para programas nacionais e a contribui¢ao inter- 

nacional faz com que sejam a base para a estrutura do direito ao desenvolvimento (Piovesan, 

2010, p. 102). 

Diante disso, analisa-se o primeiro artigo da Declaracado sobre o Direito ao Desenvolvi- 

mento de 1986 (ONU, 1986): 

1.0 direito ao desenvolvimento é um direito humano inalienavel em virtude do qual to- 

dos os seres humanos e todos os povos tém o direito de participar, de contribuir e de 

gozar o desenvolvimento econémico, social, cultural e politico, no qual todos os direitos 
humanos e liberdades fundamentais se possam plenamente realizar. 2. O direito humano 

ao desenvolvimento implica também a plena realizacdo do direito dos povos a autode- 

terminagio, o qual inclui, sem prejuizo das disposicées pertinentes de ambos os Pactos 
Internacionais sobre Direitos Humanos, o exercicio do seu direito inalienavel a plena so- 

berania sobre todas as suas riquezas e recursos naturais (UN, 1986). 

Nesse viés, o direito ao desenvolvimento é um direito humano, o qual se tornou funda- 

mental no territdrio brasileiro. De acordo com a Declarac¢ao (1986), o desenvolvimento é um 

direito para todos os povos, uma vez que incide na autodeterminacgao da comunidade. O 

desenvolvimento, econdmico, social, ambiental e cultural, é primordial para todas as nagdes 

e seres humanos. 
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Amartya Sen (2000) explica o desenvolvimento como uma expansao de liberdade 

pontuando que: 

Se a liberdade é o que o desenvolvimento promove, entéo existe um argumento fun- 

damento em favor da concentragao neste objetivo abrangente, e ndo em algum meio 

especifico ou em alguma lista de instrumentos, especialmente escolhida. Ver o desen- 

volvimento como expansao de liberdades substantivas dirige a atencao para os fins que 

o tornam importante, em vez de restringi-la a alguns dos meio que, inter alia, desempe- 

nham um papel relevante no processo (Sen, 2000, p. 18). 

Para Campello e Lima (2021, p. 1029), o desenvolvimento é a base para o avanco da 

sociedade, a qual estabelece estratégias de crescimento social, econémico, ambiental, tecno- 

ldgico e politico a partir dos planos de bem-estar social “progresso, justi¢a social, crescimento 

econdmico, pessoal e até equilibrio ecoldgico”. 

Quando os cidadados de uma sociedade apresentam maior mobilidade na escolha de 

seus trabalhos e tenham facilidade de entrar no mercado de trabalho com maior liberdade 

laborativa, pode-se afirmar que o Estado cumpre com o desenvolvimento necessario (Branco; 

Celant, 2014). 

No territorio nacional, recorta-se no contexto contemporaneo a incluso do desenvol- 

vimento como um direito fundamental brasileiro. Importante, ressaltar o artigo terceiro da 

Constituigao Federal (1988), a qual dispde sobre os objetivos da nagao: 

Art. 3. Constituem objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil: 

|- construir uma sociedade livre, justa e solidaria; 

Il - garantir o desenvolvimento nacional; 

Ill - erradicar a pobreza e a marginalizagao e reduzir as desigualdades sociais e regionais; 

IV - promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade e quais- 
quer outras formas de discriminacdo (Brasil, 1988) (grifo nosso). 

Logo, o desenvolvimento econdémico, social, ambiental e cultural esta previsto na 

norma juridica brasileira. O direito humano fundamental ao desenvolvimento é um direito 

de qualquer cidadao brasileiro. Nesse sentido, nota-se a necessidade de visualizar as relagdes 

de trabalho da sociedade brasileira, uma vez que o trabalho é a base para a erradicacao da 

pobreza, crescimento econdmico, inclusdo social e a preservacao da dignidade da pessoa 

humana. 

2.0 TRABALHO DECENTE NO BRASIL 

Diante da fundamentalidade do direito ao desenvolvimento na sociedade brasileira, é 

notério a necessidade de analisar as relagdes de trabalho, uma vez que o crescimento econé- 

mico auxilia na superagao da pobreza, além de ser primordial para a dignidade da pessoa 

humana e a construgao do desenvolvimento sustentavel. 

A exploracao do trabalho escravocrata e colonial configurada no século XIX permanece 

latente no século XXI, uma vez que ainda se encontra na sociedade global e nacional, trabalho 

escravo, trabalhos forgados, trabalho infantil, entre outros trabalhos que demonstram a falta de 

protecdo com a dignidade humana e com o trabalho digno estabelecidos internacionalmente. 
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No ano de 1999, a Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) formalizou a termino- 

logia “trabalho decente”, a qual transformou a caracterizagao do trabalho digno no ambito 

global-local. 

Formalizado pela OIT em 1999, o conceito de trabalho decente sintetiza a sua missao histé- 

rica de promover oportunidades para que homens e mulheres obtenham um trabalho pro- 

dutivo e de qualidade, em condicées de liberdade, equidade, seguranga e dignidade hu- 

manas, sendo considerado condi¢ao fundamental para a superacdo da pobreza, a reducao 
das desigualdades sociais, a garantia da governabilidade democratica e o desenvolvimento 

sustentavel. Trata-se de um conceito central para o alcance dos Objetivos de Desenvolvi- 

mento Sustentavel (ODS) definidos pelas Nagdes Unidas, em especial o ODS 8. (OIT, 1999). 

Pode-se afirmar que “o conceito trazido pela OIT enaltece a valorizagdo do trabalho 

humano, no sentido de promover oportunidades para que homens e mulheres possam ter 

acesso a um trabalho decente e produtivo, em condicées de liberdade, equidade, segurancga e 

dignidade”. Em outras palavras, “para a OIT, o trabalho decente é condi¢ao fundamental para 

a superacdo da pobreza, a reducdo das desigualdades sociais, a garantia da governabilidade 

democratica e o desenvolvimento sustentavel” (Trevisam; Peruca, 2023). 

Sendo assim, para Félix e Amorim (2017), “O conceito de trabalho digno pela OIT é a 

forma de condic¢ao digna ao ser humano, que ao laborar deve ter oportunidade para realizar 

um trabalho produtivo e com remuneracao equivalente e justa”. Os autores afirmam, ainda 

que, em relacdo ao trabalho digno e ao trabalho decente, “ambos se complementam entre si, 

ja que o primeiro traz as aspiragdes do ser humano como profissional e o trabalho decente é a 

condicao fundamental para a superacao da pobreza”. 

A Agenda Nacional do Trabalho Decente considera o trabalho decente como “um 

trabalho adequadamente remunerado, exercido em condigdes de liberdade, equidade e 

seguranga, capaz de garantir uma vida digna” (Ministério do Trabalho e Emprego, 2006). 

Visualiza-se, desse modo, que a OIT estrutura o trabalho decente em quatro pilares 

essenciais e necessarios para efetivagao do trabalho digno para todos, sendo eles: 

1) o respeito aos direitos no trabalho, especialmente aqueles definidos como fundamen- 

tais (liberdade sindical, direito de negociagao coletiva, eliminacao de todas as formas de 

discriminagéo em matéria de emprego e ocupacao e erradicacdo de todas as formas de 

trabalho forcado e trabalho infantil); 2) a promogao do emprego produtivo e de qualida- 

de; 3) a ampliagao da protecao social; 4) e o fortalecimento do didlogo social (OIT, s.d.). 

Para Crivelli (2010), o trabalho decente é “uma ideia-chave que articula, ao mesmo 

tempo, a nocao do direito ao trabalho, a protecdo de direitos basicos, a equidade no trabalho, 

seguranga social, uma representac¢ao dos interesses dos trabalhadores”. Destaca, ainda, que 

se trata de “uma preocupacdo com o meio ambiente social e politico, de forma a garantir a 

liberdade e a dignidade humana”. 

Observa-se, assim, que os direitos nas relagées de trabalho, principalmente com o 

objetivo da erradicagdo dos meios de trabalho forcado, sdo urgentes no cenario contempo- 

raneo. Diante disso, a promogado do emprego decente, protetivo e digno para todos se tornou 

um dos principais propdsitos dos érgaos internacionais, nacionais e legislagdes pertinentes a 

dignidade do trabalhador. 
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Com esse intuito, em 2015, com a promulgacao do projeto civilizatorio denominado 

Agenda 2030 pela Organizagao das Nagdes Unidas (ONU). A Agenda tem como principal 

objetivo o desenvolvimento, liberdade e paz entre os povos. Desse modo, o documento visa 

erradicar a pobreza em todos os cantos do planeta por meio do desenvolvimento sustentavel 

(ONU, 2015). 

Composta por 17 Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS), o plano de acao é 

concretizado pelas 169 metas divididas entre todos os ODS, os quais estimulam o desenvolvi- 

mento sustentavel para a humanidade. Nessa linha, é importante nesta pesquisa o objetivo n° 

8, conceituado como: Trabalho Decente e Crescimento Econémico (ONU, 2015). 

Destaca-se que “Promover o crescimento econdémico sustentado, inclusivo e susten- 

tavel, emprego pleno e produtivo e trabalho decente para todos” é o objetivo n° 8 da Agenda. 

Diante disso, é formado por 10 metas, que fortalecem o objetivo por meio da relevancia em 

promover, elaborar e implantar politicas publicas capazes de erradicar o trabalho for¢gado, 

indecente e infantil no planeta (ONU, 2015). 

Para a Organizacao Internacional do Trabalho, o trabalho digno traz ao ser humano 

elementos decentes na vida profissional, o qual prevé por meio de métodos para exercer sua 

atividade laboral com uma remuneracao correspondente ao trabalho exercido, bem como estar 

em um ambiente seguro de trabalho. Na sequéncia prevé liberdade de expressdo junto aos 

seus empregadores, ainda a “organizacao e participacao nas decisdes que afetam as suas vidas; 

e igualdade de oportunidades e de tratamento para todas as mulheres e homens” (OIT, s.d.). 

Segundo Trevisam e Peruca (2023), “Percebe-se que o trabalho decente reconstruiu o 

proprio conceito de trabalho, uma vez que a palavra trabalho deriva do latim tripalium, sendo 

que tri significa trés e palus significa pau, ou seja, instrumento de tortura”. Desse modo, a 

“nova expressao transformou o pensamento, que era de castigo e sofrimento, em um enten- 
dimento de valorizagao do trabalho humano”. 

Félix e Amorim (2017, p. 23) explicam que “trabalho decente tem como objetivo trazer 

para o plano nacional o reconhecimento da liberdade, igualdade, segurancga e equidade do 

emprego realizado de forma produtiva”. 

Para Brito Filho (2018), “negar o trabalho nessas condicées, desta feita, é negar os 

Direitos Humanos do trabalhador e, portanto, atuar em oposi¢ao aos principios basicos que 

os regem, principalmente o maior deles, a dignidade da pessoa humana”. 

Sendo assim, considera-se trabalho decente um elemento a ser observado pelo empre- 

gador no cumprimento da fungao social da sua empresa observando “promover aos seus 

empregados condicées de valorizagao do trabalho e de suas atividades, promovendo a esses a 

remuneracao adequada como forma do alcance dos ditames da justi¢a social” (Félix; Amorim, 

2019). 

No ambito brasileiro, o Plano Nacional de Emprego e Trabalho Decente traz como 

objetivo o: 

[...] fortalecimento da capacidade do Estado brasileiro para avancar no enfrentamen- 

to dos principais problemas estruturais da sociedade e do mercado de trabalho, entre os 

quais se destacam: a pobreza e a desigualdade social; o desemprego e a informalidade; a 

extensdo da cobertura da protecao social; a parcela de trabalhadoras e trabalhadores sujei- 
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tos a baixos niveis de rendimentos e produtividade; os elevados indices de rotatividade no 

emprego; as desigualdades de género e raga/etnia; as condigdes de seguranga e satide nos 

locais de trabalho, sobretudo na zona rural (Plano Nacional de Emprego e Trabalho, 2023). 

Evidencia-se que a valorizacao do trabalho estabelece um dos fundamentos da Consti- 

tuigado Federal de 1988 (CF), disposto no inciso IV do artigo 1°, apresentando-se como susten- 

taculo da ordem econdémica, repousada na valorizacao do trabalho humano e na livre inicia- 

tiva. Outrossim, importante analisar o art. 7 da CF, uma vez que traz os direitos minimos do 

trabalhador brasileiro, o qual dispde: “Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além 

de outros que visem a melhoria de sua condicao social”: 

1- relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa, nos ter- 
mos de lei complementar, que preverd indenizagao compensatoria, dentre outros direi- 

tos; Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntério; Ill - fundo de garantia 
do tempo de servigo; IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz 

de atender as suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimen- 

tagao, educagao, satide, lazer, vestudrio, higiene, transporte e previdéncia social, com 

reajustes periddicos que lhe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagao 

para qualquer fim; V - piso salarial proporcional a extensdo e a complexidade do traba- 

tho [...]; XIIl - duragdéo do trabalho normal nao superior a oito horas diarias e quarenta e 

quatro semanais, facultada a compensagao de horarios e a redugdo da jornada, mediante 

acordo ou convengio coletiva de trabalho [...]; (Brasil, 1988). 

Portanto, além dos direitos trabalhistas previstos na Consolida¢do das Leis do Trabalho 

(CLT), os direitos constitucionais visam proteger as relagdes de trabalho e os trabalhadores 

brasileiros. No entanto, o Brasil abriga uma diversidade de realidades trabalhistas e, embora 

0 direito fundamental ao trabalho decente esteja assegurado na Constituigado, ele ainda 

enfrenta desafios urgentes no pais. 

3. DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL E O OBJETIVO N° 8 DA AGENDA 2030 
COMO DIREITO HUMANO 

Elucida-se que a Agenda 2030 das Nagdes Unidas apresenta a protecdo aos direitos 

humanos nas dimensées ambiental, social e econémica, surgindo no cenario global como 

uma adverténcia para se instaurar uma nova ordem mundial abalizada pelo “Futuro que 

queremos” (ONU, 2012), a Conferéncia das Nacdes Unidas sobre o desenvolvimento susten- 

tavel (RIO+20) que aconteceu na cidade do Rio de Janeiro, em 2012, com o objetivo de definir 

a agenda do desenvolvimento sustentavel para as proximas décadas (ONU, 2012). 

O objetivo de desenvolvimento sustentavel (ODS) n° 8 da Agenda 2030 que trata do 

trabalho decente e crescimento econémico, visando “Promover o crescimento econémico 

sustentado, inclusivo e sustentavel, emprego pleno e produtivo e trabalho decente para todas 

e todos”, esta substancialmente associado ao elemento prosperidade e a dimensdo econé- 

mica. Ou seja, o ODS n° 8 esta representado pelo crescimento econdmico, emprego pleno e 

trabalho decente. 

De acordo Barbieri (2020, p. 146), a expressdo crescimento econémico, subdivide-se 

em trés vetores, quais sejam: sustentados, inclusivo e sustentavel, assim, segundo o autor, 

“o crescimento sustentado de um pais ou uma regido significa crescimento da producao de 
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bens e servicgos ao longo do tempo”, isso “requer investimentos continuos que acrescentem 

capacidade produtiva para além da reposi¢ao dos meios de producao usados nos sucessivos 

periodos”. Barbieri elucida ainda que, “crescimento sustentavel se refere ao respeito ao meio 

ambiente, seus limites fisicos e uso prudente e eficiente dos recursos naturais”. 

Consequentemente, conforme explicam Trevisam e Peruca (2023), “o crescimento 

econdémico sustentado, inclusivo e sustentavel, emprego pleno e produtivo e trabalho decente, 

encontram-se interligados”, possuindo, dessa maneira “como objetivo central a constatacao 

de que a producao de bens e servicos seja realizada com a observancia dos direitos funda- 

mentais e em consonancia com a preservacao de recursos naturais”. 

Nesse viés, observa-se que o trabalho decente estipulado no objetivo n° 8 da Agenda 

2030 da ONU é um direito fundamental no Estado nacional. Com a meta de promover 

segurang¢a nas relagdes de trabalho, as normas juridicas brasileiras trazem a fundamentali- 

dade do trabalho digno para todos. 

Segundo a OIT, até o ano de 2022 haveria a existéncia de mais de 50 milhdes de pessoas 

condicionadas a escravidao moderna no mundo. Ou seja, a escravidao existe ainda nos dias 

de hoje, principalmente no Brasil (OIT, 2022). 

A dignidade nas relacdes trabalhistas no momento contemporaneo da sociedade traz 

o viés de objetificagao do homem diante das condi¢ées indignas nas atividades laborais. 

Trevisam (2015, p. 61) analisa que a prestacdo dos servicos por meio de um ambiente decente 

para o trabalho, faz com que nao seja rompido a caracterizagao de dignidade humana concei- 

tuado por Kant, o qual revela que o homem tem o fim em si mesmo. 

No reino dos fins tudo tem ou um preco ou uma dignidade. Quando uma coisa tem um 

preco, pode-se pér em vez dela qualquer outra como equivalente; mas quando uma coisa 

esta acima de todo o preso, e, portanto, nao permite equivalente, entao ela tem dignida- 
de (Kant, 2011, p. 82). 

Em suma, nota-se que a partir do momento em que ha auséncia de condic¢des minimas 

para um trabalho digno e decente, o trabalhador torna-se somente uma ferramenta, e nado 

um ser humano detentor de direitos fundamentais (Trevisam, 2015, p. 61). 

Desse modo, as estatisticas brasileiras revelam as complexidades de efetivacdo do 

direito fundamental ao trabalho decente no Brasil. Segundo o IBGE (2023), no 2° trimestre 

de 2023, o Brasil encontra-se com 8,6 milhdes de desempregados, os quais necessitam ir em 

busca de renda em trabalhos informais, bem como precarios. 

O acesso ao trabalho ainda é um tema complexo no Brasil. Segundo o Ministério do 

Trabalho e Emprego (2023), em 2022, o territério nacional contabilizou cerca de 22 milhdes 

de contratagSes, sendo somente 2,03 milhdes com carteira assinada. Nesse sentido, somou-se 

um total de 20 milhées de demissdes no Brasil no mesmo periodo. Ou seja, a complexidade 

inicia-se com a dificuldade nas contratacgdes formais e informais no Estado nacional. 

Diante dos altos numeros de desemprego no Brasil, mostra-se 0 retrocesso do Estado 

nacional quanto 4 meta 8.5 da Agenda 2030, a qual prevé: “Até 2030, alcangar o emprego 

pleno e produtivo e trabalho decente para todas as mulheres e homens, inclusive para os 

jovens e as pessoas com deficiéncia, e remuneracdo igual para trabalho de igual valor” 

(ONU, 2015). Nesse quesito, o Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada (IPEA) provisionou a 

Direitos Humanos e Democracia 

tp 



peste DIREITOS HUMANOS E TRABALHO DECENTE 
Direitos DESAFIOS PARA ATINGIR O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL 

Humanos e revisam ~ Maria Pe t mare 
Democracia 

redugado em 40% da taxa de desemprego até o ano de 2030, o que, segundo o IBGE (2023), a 

taxa de desemprego aumentou em um percentual de 0,9% com o trimestre anterior, ou seja, 

voltou a crescer. 

Segundo o Ministério do Trabalho e Emprego (2023), no 1° trimestre de 2023, foram 

resgatados 523 trabalhadores, vitimas de trabalho andlogo a escravidao. Para a Organizacgao 

Internacional do Trabalho (s.d.), “entre 1995 e 2020, mais de 55 mil pessoas foram resgatadas 

de condigdes de trabalho andlogas a escravidao no Brasil”. 

Além disso, de acordo com o Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada (IPEA), em 2022, 

1,5 milhdes de brasileiros estavam trabalhando nas plataformas de servicos digitais como 

trabalhadores informais (IPEA, 2022). 

Ricardo Antunes (2011, p. 103) analisa que a precariedade do trabalho, diante das 

metamorfoses do mundo, transformou-se diante dos novos meios de servicos. Assim, o autor 

afirma que na contemporaneidade a sociedade do trabalho encontra-se precaria, além de 

jornadas intensas de servigo e modelos de trabalho flexiveis em direitos e garantias. No que 

tange os trabalhos nas plataformas de servicos, devido a auséncia de regulamentacao no 

Estado brasileiro, a instabilidade, precarizacao, falta de garantias e direitos estao presentes na 

vida desses milhdes de trabalhadores brasileiros. 

Contudo, a dificuldade na promogao de trabalhos formais no Brasil, os trabalhadores, 

segundo Antunes (2018, p. 25), se submetem a exploracao e instabilidade promovida pelas 

corporagées transnacionais, as quais ndo se submetem a qualquer protegdo ao seu colabo- 

rador no territério brasileiro. 

De acordo com a ONU (2021), “de 2012 a 2019, foram registradas cerca de 54,7 mil 

dentincias relacionadas ao trabalho infantil. De 2012 a 2020, foram registrados 18,8 mil 

acidentes de trabalho envolvendo adolescentes de 14 a 17 anos de idade com vinculo de 

emprego regular”. O trabalho infantil, bem como ambientes insalubres e pediculoses existem 

no Brasil, sdo uma grande problematica no avanco da efetivagdo das metas do trabalho 

decente da ONU. 

Nota-se que os dados nao condizem com o progresso do objetivo n° 8 da Agenda 2030, 

em especial com a meta 8.7, a qual dispde: 

Tomar medidas imediatas e eficazes para erradicar o trabalho forcado, acabar com a es- 

cravidéo moderna e 0 trafico de pessoas, e assegurar a proibicdo e eliminacado das piores 

formas de trabalho infantil, incluindo recrutamento e utilizagéo de criangas-soldado, e 

até 2025 acabar com o trabalho infantil em todas as suas formas (ONU, 2015). 

A Organizacdo Internacional do Trabalho (s.d.) analisa quatro pilares para adocdo e 

promocao do trabalho decente: 

Normas: aplicar os principios e os direitos fundamentais no trabalho 
Emprego: promover as oportunidades de trabalho digno para homens e mulheres 

Protecao social: estender os beneficios e a eficacia da protecao social 

Didlogo social: reforgar o tripartismo e o didlogo social (OIT, s.d.). 

Pode-se afirmar, de acordo com a anilise de Trevisam e Camargo (2023), que “o trabalho 

decente auxilia na concretizagdo do desenvolvimento sustentavel, o qual é garantido como 
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direito fundamental do cidadao”, e ainda, “Um trabalho exercido em condi¢ées de seguranca, 

liberdade, igualdade faz com que seja promovido uma vida digna e decente ao trabalhador, e, 

consequentemente, seja efetivado o seu direito ao desenvolvimento e ao trabalho decente” 

Ao olhar o cenario brasileiro, é notoria a irregularidade laboral existente no pais. O Brasil 

é signatario da Agenda 2030 da ONU e também da OIT, assim como tem como fundamento do 

Estado Democratico de Direito brasileiro o valor do trabalho e a dignidade da pessoa humana. 

Entretanto, ainda é grande a dificuldade de estabelecer relagdes de trabalho justas 

e dignas no territério nacional. E, consequentemente, o objetivo n° 8 da Agenda 2030 nado 

é devidamente concretizado. A redugdo das desigualdades é uma das principais metas do 

trabalho decente, uma vez que visa 0 crescimento econémico e, nessa sequéncia, a equidade 

e seguranca para todos. 

Nesse sentido, observa-se a urgéncia da promogao do trabalho decente e a erradicagao 

das irregularidades laborais frente ao Estado brasileiro para que se cumpra o desenvolvi- 

mento sustentavel estabelecido pela Agenda 2030, pois, nao sé é de interesse do trabalhador 

que haja protecées e garantias trabalhistas, mas sim que o Estado promova e garanta 0 direito 

ao trabalho decente no Brasil, desempenhando seu papel de estado democratico de direito 

justo. 

CONSIDERACOES FINAIS 

No decorrer da presente pesquisa, observou-se que além do trabalho decente ser um 

direito humano fundamental no Estado nacional, visto a previsdo no texto constitucional e 

demais legislagdes pertinentes no Brasil, tornou-se uma tematica extremamente urgente na 

sociedade brasileira. 

Como analisado, o direito ao desenvolvimento é um direito fundamental, o qual 

pertence a todos os cidadaos brasileiros. As esferas econémicas, sociais, ambientais, culturais, 

bem como politicas, devem ser desenvolvidas nas nacées globais e entre todas elas. Contudo, 

é necessario que o desenvolvimento seja uma garantia do Estado no que tangue a inclusdo 

social do povo brasileiro. Ou seja, o desenvolvimento deve estar presente em todos os cantos 

do pais. 

Nesse viés, as relagdes de trabalho ha séculos sao pauta globais-locais, porém, atual- 

mente o trabalho decente tornou-se um dos principais Objetivos do Desenvolvimento Susten- 

tavel promulgado pela Agenda 2030 da ONU. O emprego decente e digno, 0 qual promova um 

crescimento econdmico saudavel ao trabalhador e sua familia, 6 a meta no documento inter- 

nacional, uma vez que o trabalho decente é um direito humano, que por sua vez é reconhe- 

cido como fundamental no Brasil. 

Todavia, o progresso do trabalho decente é desafiador para a realidade brasileira. Diante 

dos altos numeros de desemprego, trabalho infantil, ambiente periculosos e insalubres, bem 

como os escandalos de trabalho escravo no pais, o Brasil encontra dificuldades na promogao 

do trabalho decente para todos e a redugao das desigualdades. 

Isto posto, conclui-se que a dignidade da pessoa humana, o crescimento econémico, a 

seguranga e o desenvolvimento sustentavel deve ser a base de qualquer relacgado de trabalho 
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para a devida concretizagao dos direitos humanos. Assim, ndo pode ser permitido ainda nos 

dias de hoje irregularidades laborais perante o cidadao brasileiro. 

E dever da sociedade e do Estado promover o trabalho digno no territério nacional e 

erradicar qualquer natureza de trabalho indigno no Brasil para que assim se cumpra, eficien- 

temente, os objetivos da Agenda 2030 e o Brasil possa ser chamado de Estado democratico 

de direito. 
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